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WALLIS

Die VVolksschule hat eéin Problem

Der Lehrermangel spitzt sich zu. Nicht nur die Seitentéler sind betroffen

Oberwallis —Die
Schule im Oberwallis steht
vor einer Herausforde-
rung. Es gibt zu wenig
L ehrpersonen. Die Situati-
on ist akut, so OLLO-Pra-
sident Peter Eyer.

In Zermatt spricht man bereits
von einer Katastrophe. Es sind
immer noch Lehrerstellen auf
allen Stufen offen. Obwohl man
nicht nur in der ganzen
Schweiz, sondern auch in
Deutschland und in Belgien in-
seriert hat. Das Matterhorndorf
ist kein Einzelfall.

Frageder Qualitat
Fur zahlreiche Oberwalliser
Schuldirektionen, insbesondere
auf Stufe Orientierungsschule,
ist es eine Sisyphosarbeit, die
Stellen zu besetzen. Oft greift
man in dieser Situation auf
Lehrpersonen zurtick, die kein
stufengerechtes Diplom besit-
zen. Der Lehrermangel trifft je-
doch bei Weitem nicht nur die
Seitentdler. Auch aus Brig, Visp
und Naters hort man Ahnliches.
Engpésse sind da. Zugleich ver-
spricht die ndhere Zukunft
kaum Besserung. Ganz im Ge-
genteil: Geméss Eyer werden
heute rund halb so viele Lehr-
personen ausgebildet, wie in
den néchsten Jahren in Pension
gehen. «Es ist ein strukturelles
Problem, dass auf uns zu-
kommt», ist der Président der
Oberwalliser Lehrerinnen- und
Lehrerorganisation  Uberzeugt.
Die Alterung des Lehrpersonals
wird die Fluktuationsrate wei-
tererhdhen und den Rekrutie-
rungsbedarf steigern. Das stellt
langerfristig die Qualitdt des
Unterrichts infrage.

Nicht nur das Oberwallis kennt
die Problematik. Im gesamten
deutschsprachigen Raum
kadmpft man mit dem Lehrer-
mangel. Die L ehrerorgani satio-
nen sind beunruhigt. Fir Aufse-
hen sorgte Ende Mai die «Zir-
cher Erklérung». Darin hiess
es, dass «die Arbeitgeber in
Deutschland, in Osterreich und
in der Schweiz den Notstand

Es fehlen die Lehrer. Peter Eyer und Rolf Eggel von der OLLO sowie Martina Volken, Prasidentin des VLWO, schauen skeptisch in die

Zukunft.

verschleiern, indem sie eindeu-
tige Angaben zum tatséchli-
chen Lehrerbedarf schuldig
bleiben und zugleich in hekti-
scher Weise Notmassnahmen
ergreifen». Man stelle immer
mehr nicht adéguat ausgebilde-
te Kréfte in den Schuldienst
ein. Das, was gegenliber der
Offentlichkeit als Notmassnah-
me deklariert werde, drohe da-
bei zunehmend die Regel zu
werden. Ungentigend qualifi-
Zierte Stellenbesetzungen wiir-
den die Qualitét der padagogi-
schen Arbeit beschédigen. Be-
reits zum jetzigen Zeitpunkt un-
terrichten praktisch an jeder
OS-Schule im Oberwallis Lehr-
personen, die nicht im Besitz
der nétigen Diplome sind. Die
Lehrerverbénde kritisieren, dass
das System im Ganzen auf diese
Weise untergraben wird und
fordern, dass stattdessen die At-
traktivitdt des Lehrerberufs
nachhaltig erhoht werden soll.

Dazu verabschiedete der Dach-
verband der Schweizer Lehre-
rinnen und L ehrer eine Resol uti-
on mit drei Forderungen. Eine
davon betrifft den Lohn. Die Be-

soldung der Lehrpersonen mis-
se sich den Lohnen fur ver-
gleichbare Arbeit in der Privat-
wirtschaft angleichen.

Der Lohn ein Thema
Insbesondere die Einstiegsl6hne
seien nicht mehr konkurrenzfa-
hig, meinen Peter Eyer und Rolf
Eggel von der OLLO sowie Mar-
tina Volken, Prasidentin des Ver-
eins der Lehrerinnen und Lehrer
an der Orientierungsschule (sie-
he Kasten). Die zweite Forde-
rung betrifft den Berufsauftrag.
Die «Flucht in die Teilzeit» mus-
se gestoppt werden. Der Lehrer-
beruf muss auch a's Vollpensum
leistbar sein. Das bedeutet: Es
braucht einen klaren Berufsauf-
trag. FUr das Kerngeschéft unter-
richten muss gentigend Zeit fir
Vor- und Nachbearbeitung zur
Verfligung stehen. Die dritte For-
derung schliesslich betrifft den
Lehrermangel. Dieser Mangel
dirfe nicht zu einer Verwasse-
rung der Zugangsbedingungen
fur den Lehrerberuf an die Pada-
gogischen Hochschulen fihren.
Die Qualitdt der Ausbildung
muisse hoch bleiben.

Zuvide
Nebenauftrage

Die OLLO bemangelt indes
auch, dass immer mehr von aus-
sen an die Schule herangetragen
wird. Passepartout, der neue
Lehrplan sowie die neue OS, de-
ren Start vermutlich um ein Jahr
verschoben wird, sind Baustel-
len, bei denen es grosse Unge-
wissheiten gibt. Hinzu kommen
die Rahmenbedingungen, die
gemass der OLLO verbessert
werden sollten. Es falle zu viel
administrative Arbeit zurtck auf
die Lehrperson und auch die ge-
ringen Aufstiegsmoglichkeiten
schmélern die Attraktivitét des
Lehrerberufs. Zahlreiche Re-
formprozesse sind im Gang.
Wobei oftmals ein durchdachtes
Konzept fehlt, so Eyer. Bei-
spielsweise bei der Integration.
Diesewill aleKinder in der Re-
gelklasse integrieren. Eine he-
rausfordernde Aufgabe, die in
Zirich bereits gescheitert ist.
Die Zircher Bildungsdirektorin
Regine Aeppli beerdigte kiirz-
lich ihr sonderpadagogisches
Konzept. Die ldeen, mit denen
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die Bildungsdirektion Jugendli-
che mit einer Behinderung ver-
mehrt in die Regelschule inte-
grieren wollte, |6sten bei Schu-
len, Gemeinden und Parteien
(zu) viel Kritik aus. Wenn die
Schule mehr Leistungsschwa
chein die Regelklassen integrie-
ren musse und gleichzeitig auch
die Leistungsstarken optimal
fordern solle, dann gehe dies
nur mit gentigend Personal. Ei-
ne Forderung, die auch im Wal-
lis die Runde macht(e). Der
Lehrermangel sei aber bereits
heute ein grosses Problem und
werde sich in den kommenden
Jahren noch dramatisch zuspit-
zen, wenn es nicht gelinge,
mehr Junge und mehr Querein-
steiger fur den Lehrerberuf zu
gewinnen und im Beruf zu hal-
ten, heisst es seitens der Lehrer-
verbande. Die Lehrerorganisa-
tionen kritiseren im Grunde,
dass immer mehr Aufgaben an
die Schule delegiert und gleich-
zeitig die Anstellungsbedingun-
gen fir die Lehrpersonen und
die Unterrichtsbedingungen fir
die Schilerinnen und Schiler
verschlechtert werden. gse

Forderung nach
mehr Lohn

gse) Eine Studie von Price-
waterhouseCoopers, die der
Dachverband der Schweizer
Lehrerinnen und Lehrer in
Auftrag gab, hat die Entl6h-
nungssituation untersucht.
Das Ergebnis zeigte, dass
Lehrpersonen rund 10 bis
85 Prozent weniger Jahres-
lohn erhalten als andere Be-
rufsleute mit gleichwertiger
Ausbildung und vergleich-
baren  Arbeitsanforderun-
gen. Die Studie halt fest,
dass der Lehrerberuf bereits
beim Einstieg ein ver-
gleichsweise hohes Anfor-
derungsniveau aufweist. Je-
doch steigt dieses Anforde-
rungsniveau mit zunehmen-
der Berufserfahrung nur
noch wenig an. Eine Lehr-
person erhélt erst mit rund
25 Dienstjahren ein Gehalt,
das vergleichbaren Markt-
funktionen entspricht. In der
Studie heisst es zudem, dass
die Lohne der Lehrpersonen
einerseits nur bedingt anfor-
derungs- und verantwor-
tungsgerecht sind und ande-
rerseits aufgrund der unge-
niigenden L ohnentwicklung
selbst bei  marktublichen
Einstiegsgehaltern nicht der
Lohnentwicklung im Markt
entsprechen.

Die konkreten Zahlen zeigt
die Lohntabelle des Kan-
tons: Im Wallis erhélt ein
diplomierter Primarlehrer
as Einstiegsohn brutto
5675 Franken. Ein dipl.
OS-Lehrer 6921 Franken
(Reallehrer 6166 Franken).
Ein Mittelschullehrer ver-
dient ads Einstiegslohn
8060 Franken. Anhand der
Erfahrungsanteile (pro
Jahr) verdient ein Primar-
schullehrer maximal 8229
Franken. Ein OS-Lehrer
maximal 10036 Franken
und ein Mittelschullehrer
maximal 11688 Franken.
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Der Lehrermangel im Wallis und seine Folgen.





